T.C.
KUTAHYA VALILIGI
Dumlupmnar Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii

2024-2028 Stratejik Plan

Kiitahya - 2024

7, TURKIYE
. Yuzyiu

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



7, TURKIYE d}
. YuzyiLl .

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlari ve
sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Ogretim Sekli
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Okul Miidiirii Sunusu

Gerek Ozel sektor gerekse kamu kurumlarinin gelecekte var olabilmek icin gelecegi okumalari ve ona gdre pozisyon almalari zorunluluk arz
etmektedir. Gelecege kendini hazirlama yetenegi bizzat devletin kendi varligin1 yakindan ilgilendirmektedir. Kurumsal bellegin zinde kalmasi, birikimlerin
aktarilmasi i¢in de planlama ve kayit altina alma zorunludur. Basta devlet kurumunun kendisi ve bagh kurumlarin gelecekte olmak istedikleri hedeflerin giinii
birlik degismemesi ve varmak istenilen noktanin agik bir sekilde ortaya konarak bu ugurda calisilmasi adina stratejik planlama ¢aligsmalari son yillarda 6nem
kazanmustir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu biitiin kamu kurum ve kuruluslan i¢in stratejik plan yapmay1 zorunlu kilmistir. Dumlupinar
Halk Egitimi Merkezi’nin 2024-2028 yillan arasi stratejilerini kapsayan bu plan da ilgili yasa geregince katilimc1 bir anlayisla hazirlanmistir. Kurumumuzun
mevcut durumu biitlin yonleri ile gercekgi olarak ortaya konmus hedefler de bu gergeklere gore belirlenmistir.

- Stratejik planlama ve yonetim; kursiyer merkezli egitimimize yon vererek kursiyerlerin ilgilerini, isteklerini, becerilerini ve ihtiyaglarini dikkate alarak

yasantilarinin diizenlenmesini saglayacaktir.

- Kurum basarisinin arttirilmasina yonelik hedeflerimizi belirlememizi saglayacaktir.
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- Kursiyer basarisi sunan, kaliteli egitim ve sertifika imkan1 saglanacaktir.

- Gelecegi tahmin ederek uzak ufuklari i¢ine alan en iyi planlama siirecimiz olacaktir.

- Diinyadaki ve Tiirkiye’deki egitim alanindaki gelisme, yenilik ve yeni yaklagimlarin takip edilmesini ve kurumumuza yansitilmasini saglayacaktir.
- Stratejik planlama ve yonetim kurumumuza gercek kimligini kazandirip planh gelisimimize sistematik bir yaklasim kazandiracaktir.

Planlama ne kadar dnemliyse onu uygulamak, raporlastirip gerektiginde yenilemek de ¢ok énemlidir. Bu nedenle plan bizlere bir rehberdir. Oniimiizii
gosteren bir 1s1ktir. Planda hatalar eksiklikler olabilir. Uygulamada ¢ikan sorunlart is birligi ve fikir aligverisi ile giderebiliriz.

Ogretmen ve kursiyerlerimizin fikirleri her firsatta degerlendirilecek, demokratik egitim ortamini korumak igin tiim imkanlar seferber
edilecektir. Bu anlamda, kurumumuzun ana unsurunu olan kursiyerlerimiz basta olmak {izere personelimizin ve vatandaglarimizin yanminda
oldugumuzu hatirlatir, tiim paydaslarimiza bes yillik yeni plan donemindeki ¢alismalarinda basarilar dilerim.

Mustafa KARACA

Halk Egitimi Merkezi Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan Gelecege Bakis boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa KARACA Okul Miidiirii Yilmaz COSKUN Miidiir Yardimecisi
Yilmaz COSKUN Miidiir Yardimcist Yiicel ISLEK Ogretmen
Yiicel ISLEK Ogretmen Ogretmen
Ogretmen Ogretmen
Ogretmen Memur
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1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip liyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler
belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya g¢ikarilmig ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim
politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Kurumumuz ilk olarak 14.08.1989 yilinda simdi i¢inde bulundugumuz binada egitim-6gretime a¢ilmistir.Daha sonra Dumlupinar
Anadolu Lisesi’ne tahsisli olarak 2009-2012 yillar1 arasinda 3. Ve 4. Katlarda faaliyet gostermistir.2012 Aralik ayinda Dumlupinar Hiikiimet
Binasina taginmis ve 2013 Aralik ayina kadar faaliyetlerini burada devam etmistir.2013 Aralik Ayindan bu yana su anda i¢imizde
bulundugumuz binada faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kapsaml1 ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan merkezimizin ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihleri kapsamaktadir.Katilimci bir anlayis ile olusturulan Staratejik Planin,
merkezimizin egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.Belirlenen stratejik amaglar
dogrultusunda hedefler giincellenmis ve merkezimizin 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Eggg&%ﬁ?MLﬂLﬁK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Odiil, Disiplin Kanun

Milli Egitim Bakanlig Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlii Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yo6netimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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Milli Egitim Bakanlhig {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil1 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig flkégretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yonetmelik
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Milli Egitim BakanliZi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Miihiir, Yazzsma, Arsiv

Milli Egitim Bakanlign Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlign Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlign Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Rehberlik ve Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig flkégretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlign Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme YOnetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

Binalarnn Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

e Cumhurbagkanligi Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST POLITiKA BELGELERI

1 12. Kalkinma Plani

2 5018 yil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

3 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

4 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

5 Kiitahya 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

6 Dumlupimnar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Rehberlik Hizmetleri

Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Halk Oyunlar1

"« TURKIYE
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Kurslar Genel Kurslar ve Mesleki Teknik Kurslar

Mali islemler Okul Aile Birligi Isleri

Ogrenci Isleri Hizmetleri Kayit Nakil Islemeri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik amagclarin belirlenmesinde paydaslar ve bu paydaslarin beklentileri biiyiikk 6nem tasimaktadir. Stratejik plan ¢ercevesinde
gerceklestirilen paydas analizi calismasiyla paydaslar ve etki diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir.

2.6.1. i¢ Paydaslar

> Valilik

» Milli Egitim Miidiirligi
> Ogrenciler

» Veliler

» Destek Personeli

2.6.2. D1s Paydaslar

» Belediyeler
> Universiteler )
» Sivil Toplum Orgiitleri
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Tablo 4: i¢ Paydaslar

PAYDAS Calisanlar Hizmet Alanlar ~ Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikei

Valilik v v v
11 Milli Egitim Miidiirliigii v v v
flge Milli Egitim Miidiirliigii v v v
Okul Miidiirii v v

Ogretmenler v v

Ogrenciler v

Veliler v

Okul Aile Birligi v
Destek Personeli v v

Tablo 5: D1s Paydaslar

PAYDAS Calisanlar Hizmet Alanlar Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikgi
Yerel Yonetimler v v
Muhtar v v
Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum Orgiitleri v
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Tablo 6: Paydas Hizmet Matrisi

: o Sosyal Kiiltiirel . -
PAYDAS HIZMET Egitim ve Yatirim : Hizmetici :
- 0 ve Sportif o Rehberlik
MATRISI Ogretim Donanim : Egitim
Etkenlikler
Milli Egitim Miidiri [ [ [ [ [ o [
Ogretmenler e 0] [ e e e [ [
Ogrenciler o o o o L o
Veli [ [ [ [ [ [
Okul Aile Birligi [ [ [
Destek Personeli L o L L
Yerel Yonetimler O] L o o
Medya L O] L L
Universiteler L O] L O]
[
Sivil Toplum Kuruluslari O) [ L
@ Cok giiclii © Orta derecede iliskili © Diisiik derecede Iliskili

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Organizasyon Yapisi

Okulumuzun organizasyon yapist ve birimlerin gorevleri 26 Temmuz 2014 tarih ve 29072 sayili resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim

Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme. Kurumlar1 Y énetmeligi geregi diizenlenmektedir.



ORGANIZASYON SEMASI
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Mustafa KARACA(Miidiir)

Yilmaz COSKUNMiidiir Yrd.)

Yiicel ISLEK(Ogretmen)

Cavit BARBAROS(Hizmetli)
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Sekil 1: Organizasyon Semast

2.7.2. Olusturulan Birimler
Tablo 7: Birimler

Gorevler

1. Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaclari ve Temel Ilkeleri ile Atatiirk Inkildp ve Ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek iizere okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

2. Okulun amagclarinin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve dgretmenler
kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

3. Kurs ve smavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is
birligi yapmak.

4. Ozel egitim gerektiren dgrenciler icin ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

5. Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atdlye, teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge ve eklentilerinin bakim

Gérevle Ilgili Boliim,
Birim, Kurul/
Komisyon Adi

Okul Aile Birligi
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ve onarimlarinin yapilmasina, teknolojik donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina,
egitim-0gretime destek saglayacak arag-gerec ve yayinlarin alimina katkida bulunmak.

6. Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve
atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

7. Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

8. Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla 1s birligi yaparak, zararl
aligkanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in okul yonetimine yardimei olmak.

9. Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli glin ve haftalar ile diizenlenecek téren ve toplantilarin giderlerine
katkida bulunmak.

10. Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklar kazandirmada almacak ortak tedbirler icin katki saglamak.

11. Ailede, okulda ve gevrede, ogrencilerle diger ¢ocuklarin iyi aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas
olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimei olmak.

12. Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarim1 tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek; kantin, acik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

13. Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar1 yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi destek
saglamak..

14. Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

15. Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlari olusturmak.

16. Egitim-0gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak

1. {1k toplantida, énceki y1lin degerlendirilmesi ile yeni egitim yili calisma esaslar1 belirlenir ve is boliimii yapilir.

2. Egitim programlari ile 6nceki yilin egitim planlar1 incelenerek ortak bir anlay1s olusturulur.

Ogretmenler Kurulu
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3. Mesleki yayinlar, egitim alanindaki degisim ve yeni gelismeleri degerlendirilir.

4. Y1l i¢inde kutlanmas1 gereken 6zel giin ve bayramlar tespit edilir. Yillik ve giinliik planlar ile gezi, gézlem
planlar1 arasinda birlik saglanir.

5. Cocuklarin yas gruplarina gore kisilik gelisimi, saglik, beslenme, sosyal iliskiler, ekonomik ve aile durumlari
degerlendirilerek alinacak onlemler gorisiiliir.

6. Ana smifi ve uygulama sinifi 6gretmenleri, bagli bulunduklar1 okulun kurul toplantilarina katilir ve okul 6ncesi
egitimi ile ilgili konularin degerlendirilmesini saglar.

7. Egitim yontem ve tekniklerinin uygulanilmasinda ve kullanilan egitim materyallerinin gelistirilmesinde amag-
arac iliskisi goz oniinde tutulur. Toplantiya katilamayanlar kurul tutanagini okuyarak bilgi edinirler.

8. Aile egitimi ¢aligmalarinin planlanmasinda is birligi saglanir.

9. Egitim y1l1 i¢inde yapilan toplantilarla ilgili calismalar gézden gegirilip degerlendirilir. Eksiklik ve aksakliklarin

giderilmesi i¢in alinacak onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir.

1. Egitim kurumlarinda egitime destek saglanmasi amaciyla ¢ocuklarin beslenme, temizlik ve saglik giderleri ile
kurumun/ana sinifi ve uygulama sinifinin genel temizlik ve diger hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan malzemelerin

alimin1 yapmak.

ihale ve Satin Alma

Kom.

1. Kuruma alinan alimlarin muayene ve kabuliinii yapar.
2. Bu komisyon ayni zamanda Tasinir Mal YoOnetmeligi hiikiimlerine gore her yilsonunda tasmirlar ile
kullanilmayan esya, ara¢ ve gerecin sayim ve denetimi ile ilgili gorevleri yapar. Muayene ve kabul ve sayim isleri

ile ilgili kararlan okul miidiiriiniin onayina sunar.

Muayene ve Teslim

Alma Komisyonu

1. Egitimin gelistirilmesi c¢aligsmalarinda ortak bir anlayis olusturmalari, gruplar ile ilgili egitim etkinliklerinin

Ziimre Ogretmenler
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uygulanmasinda karsilagilan sorunlarin ¢oziim yollarmin arastirilmast ve mesleki gelismelerle ilgili bilgi Kurulu

aligverisinde bulunulur.

2.7.3 insan Kaynaklar
Tablo 8: Gorev Dagilimi

Calisanin

- Gorevleri
Unvani

1.0kulda biitiin ¢alismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim y1li baglamadan 6nce planlar ve diizenler.

2.Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak i¢in
gerekli aragtirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

3.Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder,
planlarin1 imzalar ve ¢alismalarini denetler.

Okul Midiirti | 4 gyrumun temizlik ve diizeni ile 6 gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle ilgili calismalarini
izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaclar1 ve ¢evre sartlari dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir
yardimecisi ve 0gretmenlerle isbirligi yapar.

5. Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin fiziksel durumu ve

donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyatdr, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun

materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis glivenliginin saglanmasi yoniinde gereken dnlemleri alir.
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6. Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin gerekli dnlemleri alir.

7. Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli dnlemleri alir.

8. Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

9. Okulun y1llik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iliskin islemleri izler, biitcenin
ilgili makamlara gonderilmesini izler.

10. Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili
makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

11. Okulla ilgili olaganiistii durumlar ilgili makama bildirir.12. flgili makamlarca yazil, basili ya da elektronik ortamda
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili
onlemleri alir.

13. Okulun tagmirlarini, géreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tagiir Mal Y 6netmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

14. Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmast amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.

15. Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiritiir.

16. Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama birimi® gorevini yerine getirir.

17. Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

18.0kulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin
cocuklarini teslim almalarina kadar gecen siirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢ocuklarin gdzetimleri ile ilgili

tedbirleri alir.

Miidiir

1. Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen goérevleri yapar.
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Yardimcisi

2. Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarini izler.

3. Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

4. Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

5. Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.

6. Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

7.Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda gergeklestirme birimi® gorevini yiiriitiir.

8. Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

9.0kulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden velilerin
cocuklarin teslim almalarina kadar gecen siirede ¢cocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan

tedbirlerin uygulanmasina yardime1 olur.

Ogretmenler

1. Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular, Ogretmen Caligsma (Egitim) Saatleri Devam
Takip Defterini (EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrica Simif Ders Defteri doldurmaz.

2. Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve
onarimini saglar.

3. Her ¢ocuk i¢in kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan
gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini e-okul sistemine isler.

4. Aile egitimiyle ilgili ¢alismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

5. Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

6. Okulun genel etkinliklerine katilir.

7. Ozel egitim gerektiren cocuklarmn egitimi icin dnlemler alir.

8. Nobet cizelgesine uygun olarak nobet gérevini yerine getirir.




TURKIYE d}
YUZYILI ~

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

9. Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

10. Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarma katilir.

11. Ihtiyac ve gorevlendirme halinde gergeklestirme birimi®) gorevini yerine getirir.

12. Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

13. Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalt1 ve 6gle yemegine katilir, ¢cocuklarin diizenli olarak yemek yeme
aliskanligi kazanmalarini saglar.

14. Grubundaki ¢ocuklar1 gozlemleyerek iistiin yetenekli ¢ocuklarin rehberlik arastirma merkezine bildirimini saglar.

1. Okulda giinliik egitimin baslamasindan yarim saat énce hazir bulunur ve ¢alisma siiresinin bitiminden yarim saat sonra
gerekli kontrolleri yaparak nobet gorevini bitirir.
2. Egitim ve yonetim islerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinde, okul yoneticilerine yardimci olur. Okulda ¢ocuklara verilen

kahvalt1 ve 6gle yemegi esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini

Nobetci saglar.

Ogretmen 3. Okulun 1s1itma, elektrik ve sithhi sistemlerinin ¢aligsmasini, temizliginin yapilmasini, her tiirlii yangin tehlikesine karsi
Onleyici tedbirlerin alinmasini saglar.
4. Olaganiistli durumlarda gerekli 6nlemleri alir ve durumu ilgililere bildirir. Okul ndbet defterine dnemli olaylari, aldig1
Onlemleri yazar ve imzalar.
5. Gilnliik erzakin ambardan ¢ikarilmasinda ve okula gelen erzakin muayenesinde hazir bulunur.
1. Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendisine verilen yazigsmalari yiirtitiir.

Biiro 2. Gelen-Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazismalarin asil veya 6rneklerini dosyalayarak saklar ve gerekenlere
Memuru

cevap hazirlar.

3. Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik i¢inde saklanmasindan sorumludur.




4. Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisikleri isler.

5. Okulun arsiv islerini diizenler.

6. Kurum personeline ait aylik, {icret, sosyal yardim, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini
saglar, bunlarla ilgili belgeleri dosyalayarak saklar.

7. Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek
saklar.

8. Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger gérevleri yapar.

9. Uygulama sinifi ve ana sinifinda, yukarida sayilan gorevleri bagl bulundugu okulun memuru yerine getirir.

10. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazete'de yayinlanan Tasinir Mal Y 6netmeligine uygun olarak okulun ambar

memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi gorevlerini yliriitiir.

Tablo 9: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Erkek Kadin
1-4 Y1l 1 0
5-6 Y1l 1 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l Uzeri 0 0

Tablo 10: Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari




Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

Miidiir Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449

Miidiir Yardimerst Insalj Hgklarl, Demokrasi ve Adalet Egitimi 2022 2022000767
Semineri __ _ _

Miidiir Yardimetst gelzznir?g:T Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736

Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibaryla)

Hizmet Siireleri

1-3 Y1

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

=l el Nol Rl R

=N el Hol E=1 R

(=l Nel ol ol E=l R

20 ve iizeri




Tablo 12: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
. .. Gorev Danigsmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Psikolojik _— - .
Danigman Yapan Ihtiya¢ Duyulan Gorlisme vb. Faaliyet Sayisi
Norm Psikolojik Psikolojik Odasi
Savist Danigsman Danigman Sayis1 Sayisi Ogrenci  Ogretmen Veli Ogretmenlere ~ Ogrencilere Velilere
¥ Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 13: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Utsa Ogretici Sayist

Gorevi Egitim Durumu Hizmet Yili

Hizmetli 1 Ikokul 25 1
Usta Ogretici 1 Lisans 0 1
Usta Ogretici 1 Lisans 0 1

N[ | | B~ W[ | —
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2.7.4. Teknolojik Diizey
Tablo 14: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler ‘ Adet Ihtiyac
Bilgisayar 11 0
Yazici 3 0
Tarayict 2 0
Projeksiyon 2 0
Internet Baglantisi 1 0
Fotokopi Makinesi 3 0
Telefon 1 0
Hoparlor 2 0
Tarayici 2 0
Diziistii Bilgisayar 2 0
Kamera 5 0
Fen Labarotuvari 0 0




Televizyon 0 0
Fax 0 0
Fotograf Makinesi 0 0
Okul/Kurumun Internet Sitesi 1 0

Tablo 15: Fiziki Mekan Durumu

Derslik X 4 0 0
Bilgisayar Labarotuvari X 1 0 0
Kiitiiphane X 1 0 0
Arsiv X 1 0 0
Is ve Teknik Atélyesi X 0 1 1
Boliimlere Ait Depo X 2 1 1
Idari Isler Odas1 X 3 0 0
WC Sayisi X 4 0 0
Ekipman Odas1 X 1 1 1




2.7.5. Mali Kaynaklar
Tablo 16: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 32000 36000 40000 44000 48000

Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 150 165 182 200 220
TOPLAM 32150 36165 40182 44200

2.7.6. Istatistiki Veriler
Tablo 17: Acilan Kurs Sayilari

\ Agilan Kurslar 2021 2022 2023
Genel Kurslar 14 37 16

Mesleki ve Teknik Kurslar 5 7 5
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TOPLAM 19 44 21

Tablo 18: Kurslara Katilan Kursiyer Sayilari

Genel Kurslar 118 26 144 354 555 909 158 212 370
Mesleki ve Teknik Kurslar 65 14 79 38 74 112 31 53 84
TOPLAM 183 40 223 392 629 1021 189 265 454

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirliiglimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Milli Egitim Mudiirliglini etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandiriimasi bu
analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Etkenler Tespitler Idareye Etkisi Ne Yapmal
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Politik Okullara harcama kalemlerince ~ Okullarin temizlik, kirtasiye Anlik giderler i¢in biit¢e kalemi Okul idarelerince bakanlik talep

biitge gdnderilmesi ve donatim ihtiyaglarinin olmamasi edilen ve anlik durumlar



Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Yasal

Cevresel

Velilerin ekonomik giicleri

Ogrenci ve velilerin farkli
sosyokiiltiirel yapiya sahip
olmast

Egitim 6gretimin teknoloji
destekli siirdiiriilmesi

Norm fazlasi 6gretmen

atamalari

Geri doniisiim projesinin

yiiriitiilmesi

giderilmesi

Ogrencilerin her an her yerde

egitimlerinin devam etmesi

Herhangi bir 6gretmen

ihtiyacimn olmamasi

Okulda toplanan atik kagit,
plastik ve atik yaglarin geri
doniisiime kazandirilmasi

Cok farkli diizeyde ekonomik giice
sahip velilerin 6grencilerine esit
imkan sunamamast

Ogrenci velilerin beklentilerinin
farkli olmasi ve dgrencilerin farkli
yasam sekilleri ve imkanlarinin
egitime erisimlerinde farkliliklar
olusturmasi

Her ailenin aym teknolojik
imkanlara sahip olmamasi egitimde
firsat esitligini bozmasi
Ogretmenlerin fazla derse
giremedikleri i¢in 6grenci ve okul
sisteminden habersiz kalmalan ve
ogrencilerle yeteri kadar etkinlik
diizenleyememeleri

Okulda toplanan cam ve bezlerin
geri doniisiim i¢in alacak firma ve
kurulus bulunmadig: igin okul
yonetimince imha edilmesi

harcamalar icin biitce
gonderilmesi

Okulda verilen egitimle
ogrenciler arasindaki ekonomik
farkliliklarin basartya olan
etkisini en aza indirmek
Okulun tiim 6grencilerinin
benzer faaliyet ve etkinlikler
diizenleyerek imkéan esitligi
saglamasi

Devlet imkanlari ile tiim velilere
esit teknolojik imkanlarin
saglanmast

Ogretmen atamalarinda norm

ihtiyaci kadar atama yapilmasi

Bolgemizde atik cam, bez ve
geri doniisiime
kazandirilamayan atiklar i¢in
firma ve kuruluslarin
olusturulmasi



2.9. GZFT Analizi
Tablo 19: GZFT Stratejileri
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MiLLi MUCADELE'NIN YGZINCG YILI

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Merkez binamizin herkesin ulasabilecegi bir
yerde olmasi.

Halk Egitimin merkez, mahalle ve kdylerde kurs
acarak halka yerinde ulasip hizmet verebilmesi.

Kursiyerler,6grenci ve kurum arasindaki iletisimin giicli
olmast. Is giivenligi tedbirlerine Snem verilmesi.

ADSL Baglantisi olmas1.Giivenlik kameralarinin
olmasi.

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

fige ve kdylerdeki niifusun azlig
flge merkezinde ¢alisan niifus oraninin artmasi
sebebiyle vatandaslarin kurslara vakit ayiramamasi

Personelin mesleki bilgi ve becerilerini artirabilmek igin
hizmet i¢i kurslarla yeteri kadar desteklenmemesi.
Birgok alanda 6gretmen ve usta 6gretici bulunamamasi

Internet baglant1 hizinin diisiik olmasi.

Ilge belde ve kdylerimizde agilan kurslarimizdaki
arac — gereg yetersizligi.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

o Kadin-erkek niifus dagiliminin yakin degerde
olmasi,

e Merkez binamizin herkesin ulagabilecegi bir
yerde olmasi.

Binanin bagimsiz olmast
Personelin kendini gelistirmeye agik olmasi

Bilgisayar laboratuvari olmasi
Kiitiiphane olmasi
Kuruma ait dikis makinesi olmasi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 20: Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Tespitler

Ihtiyaclar

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Izleme ve degerlendirme i¢in
Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmustir. etkin bir sistem kurulmast
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. Allel'er 11e.111§kller1 gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi
. Okulda farkl: ihtiyaglar olan
Okulda farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri lei destellemek .
- . ogrencileri desteklemek i¢in etkin
Okul I¢i Analiz desteklemek = ¢
bir politika olusturmak




TURKIYE d}
YUZYILI ~

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri dogrultusunda, yaygin egitimin énemini 6ziimsemis, érgiin egitim sistemi digmna ¢ikmus vatandaslarimiza
yast ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim vermek, piyasa sartlarina uyum saglayabilecek bilgi ve tecriibeyi aktarmak, gelismis

tilkelerin ¢alisma ve egitim seviyesine ulasmalarini saglamak i¢in var olan bir yaygin egitim kurumuyuz.

3.2.  Vizyon

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile kurslar i¢in tercih edilen;
Takim ¢alismasini tegvik eden, katilimer ve paylasimer bir yonetime sahip;
Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan;
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen;

Tiirkiye ve diinyanin neresinde olursa olsun aldiklar1 egitimle ihtiya¢ duyulan alanlarda kendi is basarimlarini saglamis insanlarin

yetistirildigi gelismis tilke standartlarinda egitim veren ; bir MERKEZ olmaktir.



3.3.
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Temel Degerler

Esitlik ilkesi inanci ile galisiriz.
Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.
Firsat bulduk¢a her dogru davranisi pekistiririz.

Yoneticiler ve galisanlar arasinda hizmete yonelik saglikl1 bir iletisim vardir.
Geligmelerin, yeniliklerin siirekli izleyicisi ve yaraticisiyiz.

Ulkemizin geleceginden kendimizi sorumlu tutariz.

Cagdas ve saygin bireylerin saglikli ve temiz bir ¢evrede yetistirilecegine inaniriz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir, 6grenci merkezli egitimi esas aliriz.

Cevre bilinci konusunda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz.

Egitimde firsat esitligine inaniriz.
Ogrencileri aktif kilmaya calisiriz.
Okul-aile igbirliginin verimli olduguna inaniriz.

", TURKIYE

. YUZYILI

MILLi MUCADELE NN YGZUNCS YILI

Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC 1 Kurumdan yararlanan misafirlere kaliteli konaklama hizmeti verilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kurum hizmet standartlar1 gelistirilerek hizmet kalitesinin ve misafir memnuniyetinin artmasi saglanacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
PG 1.1.1 Acik 6gretim ortaokuluna kayitl aktif 6grenci 3 3 4 4 5 5
o 10
say1sl
PG 1.1.2 Acik 6gretim lisesine kayith 18 yas tistii aktif 10 5 6 6 6 6 6




Ogrenci sayist

PG 1.1.3 Girisimcilik kurslarina katilan kursiyer sayist 10 12 12 13 15 15 15
PG 1.1.4 Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru 1 1 1 ) ) )
say1si 10
PG 1.1.5 Is birligi yapilan kurum/kurulus sayis 20 1 1 1 1 1 1
Stratejiler S 1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti icin alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S 2. Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirmaya yonelik proje, faaliyet,
kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.
S 3. Bolgede bulunan is giiciiniin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
S 4. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Maliyet Tahmini 10000 TL.............

AMAC 2 Kurumun fiziki imkan ve yetkinliklerinin kullanim1 verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri I_éft:ﬁ?sfie B%Laéleg;i‘; 2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1 Kurumda yasanan kaza sayisi 20 - - i, , - .

PG 2.1.2 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 2 2 2 2 2

PG 2.1.3 | Elektrik tiketim miktar1 (kw/s) 20 4800 4700 4500 4500 = 4400 4300
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PG 2.1.4  Su tiiketim miktar1 (m3) 20 2000 1900 1800 1700 1600 1500
PG 2.1.5 | Dogalgaz/akaryakit/kdmiir tiikketim miktar1 (m3/It/kg) 20 20000 | 20000 | 18000 | 18000 | 17000 17000

S 1 Kurumun elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.
S 2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili personel i¢in farkindalik etkinlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S 3 Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S 4 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir.
S 5. Sistemlerin iyilestirilmesi kapsaminda 1sitma ve sogutma merkezi sistemleri, kazan degisikligi, pompa degisikligi vb.
kapsaminda sistemlerin periyodik bakimlan yapilacaktir.

Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak

Birimler
Maliyet Tahmini 30000
AMAC 3 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar
sunmak.
Hedef 3.1 Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlar artirilacaktir.
Hedef Basl
PG NO Performans Gostergeleri Eik?sie ﬁseglelfim 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG 3.1.1 | Acilan kurs sayisi 20 20 30 35 35 40 45
PG 3.1.2 | Birkurs siiresince katildigi kursu tamamlayamaya kursiyer 20 20 20 15 15 10 10
orani (%)
PG 3.1.3 | Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluglar ve ile yapilan 20 1 1 2 2 3 3
ig birlikleri sayisi
PG 3.14 | Uluslararasi diizeyde yetiskin egitim merkezleri ile yapilan is 1 1 2 2 2 2

birlikleri sayisi 20
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PG 3.1.5 Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda 20 2 2 3 3 4 4
gerceklestirilen etkinlik sayisi

S 1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S 2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiirtine ve katilacaklar1 kurslara uyumunu giiclendirmek
i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S 3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir.
S 4. Kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.
S 5. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve hayat boyu 6grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik
bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, miisabaka, sergi, defile vb. diizenlenecektir.

Koordinator Birim Okul Yonetimi
Is Birligi Yapilacak

Birimler

Maliyet Tahmini 15000

4. MALIYETLENDIiRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalart sonuglarindan tespit edilmistir,

» Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

» Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028



Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 55000 TL’lik

kaynagin kullanilacag diisiiniilmektedir.

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Loyl
Maliyet
Genel Biitce 32000 36000 40000 44000 48000 200000
Doner Sermaye
Okul Aile Birligi 150 165 182 200 220 917
TOPLAM 32150 36165 40182 44200 48220 200917
2024 2025 2026
Amac ve Hedef No AL EReE Bes Yilik
Toplam
Amag 1
Hedef 1.1 1000 2000 2000 2500 2500 10000
Amacg 2
Hedef 2.1 3000 6000 6000 7500 7500 30000
Amacg 3
Hedef 3.1 1500 3000 3000 3750 3750 15000
5500 11000 11000 13500 13750 55000




TOPLAM 5500 11000 11000 13500 13750 55000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinmn amag
ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi Onem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki uygulamalarin takibine imkén
tantyacak belirli periyotlar1 i¢eren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmas1 6ngoriilmektedir. Dumlupinar Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1.2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,



4. Gerekli tedbirlerin alinmas: siiregleri olusturmaktadir.
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Midiirliglimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez

yapilacaktir. Yilin ilk alti1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans

programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda

hazirlanan rapor list yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamim1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan

performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari,

varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donamimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef Performansi 1.1 %088%*

Koordinator Birim Okul Y6netimi

.. . Hedefe Plan Donemi izleme Izleme Performans (%)
PG NO Perfi Gost 1 ‘o
eriormans trostergelert Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki [(C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Y1l Sonu Gerg¢eklesme 1*100

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
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PG 1.1.1 60 0 1 1 100

PG 1.1.2 40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmast i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriigmeleri yapilmasi planlanmustir.

HESAPLAMA : *PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun
toplanmasiyla elde edilir.

Hedef Performansi Hesaplama: (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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